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Bestyrelsen

Bestyrelse har bestdet af 10 deltagere og der skelnes ikke lsengere mellem voksne og junior medlemmer.
Organisationen er opdelt sdledes, at alle kan deltage med netop de opgaver, som man har interesse i og kun det. Der
kan nedseettes ad hoc grupper/udvalg, som deekker de enkelte interesseomrader. Den administrative og gkonomiske
daglige ledelse varetages af “ledergruppen” (i denne periode af Karen, Ole og Steen).

Denne struktur giver mulighed for, at man kan deltage i de forskellige udvalg/grupper selv om man ikke er valgt til
bestyrelsen. Det er vores hab og forventning, at denne fortsatte fokusering pa den enkelte persons interesser, vil skabe
starre ledelsesaktivitet.

Arbejdsformen i de enkelte grupper har veeret sma hyggelige mader, hvor der ofte blev startet tidligt med lidt mad.
Medlemmer af Sgholm 4H har i arets lab vaeret involveret i en del organisationsarbejde, heraf kan nzevnes:
Venneforeningen, ungdomsarbejde pa lands og regionsplan, deltagelse i 4H’s landsledelse og deraf falgende
udvalgsarbejde.

@konomien styres stramt ved detaljeret budgetstyring og kassereren (Ole) udarbejder labende bestyrelsesrapporter med
budgetafvigelser.

| arsplanen fra sidste generalforsamling blev falgende hovedomrader fremhaevet: flere frivillige, fastholdelse af strategisk
idekatalog og samarbejde. Bestyrelsen har arbejdet inden for alle omraderne, men der hvor der er starste resultater er
pa ungeaktiviteter og uddannelse og i samarbejde med Kommunen

Malene har vi forsggt opnaet ved at arbejde med de unge som junior-guide eller junior-ledere.

Der er satset pa intern uddannelse og praktisk deltagelse pa aktivitetshold og videnformidling.
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Landsorganisationen 4H

Pa landsmgde i ar blev vi mgdt med en afstemning om, hvorvidt Sgholm 4H overholdte kvalitets- og minimumskrav.
Afstemningen skulle forberede en ekslusion, hvis vi ikke fulgte reglerne om et faelleskontingent pa 200 kr samt blev en
del af det feelles medlemssystem. Et knebent flertal medferte at der skulle indledes en eksklusionssag til naeste
landsmgde. Da der kraeves 2/3 af stemmerne for en eksklusion tyder det pa, at der ikke vil kunne gennemfares en
eksklusion.

Dilemmaet for landsledelsen var saledes; at vores klub ikke overholdt minimumskrav men tilgengeeld heller ikke kunne
ekskluderes. Med vores anbefaling har landsledelsen nu udarbejdet forslag til minimumskrav som medfgrer, at Sgholm
4H nu overholder disse. Landsledelse har accepteret, at vi ikke er direkte tilsluttet til Winkas, men kan afgive de
ngdvendige medlemsoplysninger fra vores eget medlemssystem.

Sé& vi haber, at vi kan se frem mod et mere samarbejdsorienteret forhold til landsorganisationen.

Generelt om aret

Der har veeret arbejdet hardt pa at gennemfare det strategiske idekatalog, som skulle veere styrende for udbud af
aktiviteter i perioden. Resultatet har vaeret omfattende udbud af aktiviteter til mange forskellige alderstrin og interesser.
Vores nuveerende medlemstal pa omkring 300 er et udtryk for dette.

Specielt skal naevnes:

Vi foretager labende udbygning af faciliteterne til vores mange dyr, som nu indbefatter; grise, geder, heste, kaniner,
marsvin, hgns, ander (er spist af reeven) og katte.

Vores heste og faciliteter pa Toftegaard har givet os en raekke af nye og forbedrede muligheder for at vi kan udfoldes os
med enkeltparts- og holdaktiviteter. Det har veeret et gget aktivitetsniveau ved samarbejde med Sgholm Sports Rideklub
som holder til pa stedet.

Samarbejdet med aldrehaverne har veeret meget fint og vi nyder de flotte haver.

Flere institutioner/skoler har vist interesse for samarbejde og der har veeret afholdt flere aktiviteter med succes.

For de unge er det specielt lands- og regionaktiviteter som er attraktive.

Udvekslingsordninger og kurser i udlandet er der ogsa mulighed. Specielt pa det internationale omrade har vi oprustet
kraftigt ved Frederiks indsats.

Vi vil opfordre til at disse tiloud benyttes endnu mere. Vi gar specielt foreeldre opmaerksomme pa ngdvendigheden af
opbakning bade fra de unge og foreeldrene, sa de unge kan fa leering og oplevelser som giver dem en veesentlig ballast
for livet. Aktiviteter malrettet mod 12+ udfoldes ved aktivering af juniorguide og juniorledere, Ungehold (tasehold) og en
kraftig satsning pa intern lederuddannelse.

Aktiviteter

Aret har vaeret et aktivt ar med mange og forskellige aktiviteter pa bade lokalt- og regionalt plan.

Her opsummeres de mest betydende afholdte:

Familiehold, Barnehavehold, Kaninhopaktiviteter, Klargering af haverne, Kanin og marsvinhold, Dyrepasserhold
(mandag, torsdag og lerdag), Ungehold/tesehold, Dyreskole, Udeskoler, Madskoler, Kaninlejr, Hestedaglejr, ridelejr,
kaninhophold indendgrs og udendgrs, hast og barnedyrskue, Dyreskole og Ridelejr i efterarsferien.

Vi satser meget pa uddannelse af unge og instruktgrer, hvor det er muligt.

Interne lederkurser med temaer: ledelse og samarbejde, sociale medier, for barn og unge.

Interne fagkurser med temaer: dressur, kir

Vores udeskole/dyreskole efter 4H principper, er nu gennemfgrt mange gange og bade for yngre og aeldre barne
grupper og bade sommer og efterar. Hver gang med stor succes og med stor tilslutning.

5 madskoler i sommerferien er gennemfart i Hillerad, Allerad, Hundested og Helsingar omradet.

Beretning for 2017/2018 Side 1 af 2



% Soholm 4H

Af udadvendte aktiviteter kan naevnes, Kaninudstilling i Oksbgl, Hillerad kreemmermarked (venneforeningen), Hillerad
slotssafestival og Fredensborg slotsmarked. (sammen med venneforeningen), Roskilde dyrskue ungecamp samt et
kommende dyrelejr i Herning i forbindelse med europaudstilling af kaninger.

En stor oplevelse var arets hast og barnedyrskuet i slutningen af september hvor alle var i sving og hvor vi havde et
meget stort antal besggende.

Samarbejdsrelationer

Barnehavehold — samarbejde med institutioner
Dyrehold — samarbejde med kommunens Fritidsbutik
Dyrekort — samarbejde med Skolen i Virkeligheden
Madskoler — samarbejde med fadevarer og landbrug
Udeskoler — samarbejde med udeskolenetveerk

Projekter
Som et resultat af vores satsning pa hgjere kvalitet i foreningen, kan vi neevne status for de starste projekter

”Dyreskolen” — afsluttedes nov 2016
Projektet giver skal barn og unge mulighed for at veere sammen med dyr, saledes at der skabes
interesse for og viden om dyreadfaerd, pasning og pleje.
Projektet skal binde by og land sammen ved at give mulighed for omgang med almindelige
landbrugsdyr.
”Regn med en ged” - aktiv
Projektet skal skabe en platform for udvidet samarbejdsmuligheder mellem forening og
Institutioner, bl.a. skolen i virkeligheden.
Dette projekt er farste trin som skal afdeekke vores muligheder for at indga i sddanne nye
relationer. Derfor er den starste indsat pa udviklingsdelen.
"Byhaver” - aktiv
Vi deltager i landsdaekkende projekt hvor der etableres haver. Gennem 20 byhaver skal projektet involvere 1.250
deltagere og 200-250 frivillige i labet af projektperioden pa 2 ar og 4 maneder. Projektet er statte af Nordea Fonden.
”Cassiopeia” - aktiv
Et udviklingsprojekt for Isolerede ensomme bgrn og unge.
Formalet er at opna kendskab og interesse for dyrs pasning og pleje, gennem brug af it-medier facilitere viden og give
mulighed for refleksion. Der laegges op til samarbejde og inklusion mellem bgrnene som en del af forlgbet.
Projektet et samarbejde mellem Sgholm 4H og Fritidsbutikken i Fredensborg kommune.
”Unge aktive medborgere” - aktiv
Et udviklingsprojekt for at skabe beviste og aktive unge medborgere med forstaelse for
demokratiske processer og medindflydelse.
Projektet er statte med midler fra Fredensborg Kommunes Medborgerskabspulje.
“uddannelsesforlob for medlemmer i alderen 10 — 12 ar” - akiiv
Et udviklingsprojekt som vil szettes os i stand til at kunne tilbyde konkret uddannelses tilbud til denne malgruppe, udfra
vores malsaetning:
e Sgholm 4H vil veere med til at skabe fremtidens ledere.
e Ledelse funderet pa forstaelse for natur og sociale sammenhaenge
“uddannelsesforleb for medlemmer i alderen 13 — 14 ar” - under ansggning
Leering om; instruktion, samarbejde i grupper, forskellige kommunikationsformer samt introduktion til digitale veerktgjer
og sociale medier
”EU projekt; "Back to the Roots" - aktiv
ungdomsudveksling, interkulturelt 8 dage i Grgnland
”EU projekt; "EXIT for human Right" - aktiv
erfaringsudveksling 9 dage i Ukraine

Tak til

Foreningens succes er baseret pa en lang raekke gkonomiske, personlige og arbejdsmaessige bidrag hvor en raekke skal
naevnes:

Fredensborg Kommune som er en vaesentlig bidragsyder til vores gkonomi i form at tilskud efter "Fredensborg reglerne”
dette skal ses i forhold til kommunens erklaerede mal at stette frivilligt ungdomsarbejde, men ogsa ved seerlige bevillinger
til specifikke projekter.

En lang reekke sponsorer har bidraget med vaesentlige belgb som anvendes i forbindelse med etablering af udekakken,
bal faciliteter og heste hjeelpemidler, stald og dyrefaciliteter.

Som hovedsponsore kan naevnes: Frilufts Radet, Tommerhandler Johannes Fogs Fond, Nordsjzellands landbrugsskoles
fond, Nordea-fonden, Niva Center fond.

En lang reekke sponsorer (private og virksomheder) har bidraget med mange gaver som er blevet brugt til: lt-projekter,
preemier til dyrskue, feellesarrangementer, div. staevner og konkurrencer.

Ogsa en stor tak til vore venneforeninger som har bidraget med stor stattet til vores aktiviteter. Stat Venneforeningen,
det kan gares rent praktisk ved at tegne medlemskab og ved at tilbyde hjeelp til lejligheder.

Til sidst skal der lyde en stor tak til alle vore mange venner, statter, instruktarer, hjeelpere og bestyrelsesmedlemmer
med gnsket om en fortsat hgjt engagement.
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